CHIẾN LƯỢC NGHIÊN CỨU KHOA HỌC VÀ HỢP TÁC QUỐC TẾ

Định hướng chung
Theo Chỉ thị số: 24/CT-TTG ngày 28 tháng 5 năm 2020 về đẩy mạnh phát triển nhân lực có kỹ năng nghề, góp phần nâng cao năng suất lao động và tăng năng lực cạnh tranh quốc gia trong tình hình mới:
[bookmark: _GoBack]“Tiếp tục triển khai có hiệu quả các cơ chế, chính sách phát triển giáo dục nghề nghiệp, phát triển nhân lực có kỹ năng nghề; tăng cường chuyển đổi số và đào tạo trực tuyến, chú trọng đào tạo lại và đào tạo thường xuyên lực lượng lao động để tạo chuyển biến mạnh mẽ về quy mô, chất lượng và hiệu quả của giáo dục nghề nghiệp; bảo đảm người học có kỹ năng chuyên môn, kỹ năng số, kỹ năng mềm, kỹ năng khởi nghiệp và ngoại ngữ… thích ứng với yêu cầu của thị trường lao động. Phấn đấu đến năm 2030, giáo dục nghề nghiệp Việt Nam tiếp cận trình độ các nước ASEAN-4, đến năm 2045 tiếp cận trình độ các nước G20;
Tăng cường các hoạt động hợp tác quốc tế đa phương, song phương trong giáo dục nghề nghiệp như: liên kết đào tạo; nghiên cứu khoa học; trao đổi học thuật; đào tạo, bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý; quản trị nhà trường. Tạo môi trường thuận lợi để các nhà đầu tư nước ngoài mở cơ sở giáo dục nghề nghiệp chất lượng cao tại Việt Nam”.
1. Chiến lược phát triển nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ
1.1. Mục tiêu
Xây dựng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh thành một trung tâm Nghiên cứu-Ứng dụng-Chuyển giao khoa học và công nghệ mạnh, có uy tín trong nước và tin cậy, có đủ khả năng tiếp cận và nghiên cứu phát triển ứng dụng các công nghệ tiên tiến trong đào tạo và các lĩnh vực sản xuất-dịch vụ, đáp ứng nhu cầu nâng cao năng lực công nghệ nội sinh  và nhân lực chất lượng cao của đất nước trong quá trình CNH&HĐH và hội nhập quốc tế. 
Nâng cao năng lực nghiên cứu ứng dụng khoa học (NCKH) và chuyển giao công nghệ (CGCN) cho cán bộ, giảng viên và sinh viên nhà trường; Khuyến khích cán bộ giảng viên tăng số lượng công bố các kết quả nghiên cứu trên các tạp chí khoa học trong nước và quốc tế, đặc biệt là các tạp chí trong danh mục ISI/Scopus; Phát triển các đề tài, dự án có sản phẩm công bố toàn quốc và quốc tế, hoặc sản phẩm ứng dụng gắn với đào tạo và chuyển giao công nghệ; Tăng cường hợp tác với các viện nghiên cứu, các trường đại học trong và ngoài nước về NCKH và CGCN.
Tăng số lượng và chất lượng đề tài nghiên cứu khoa học (NCKH) các cấp, đẩy mạnh các nghiên cứu ứng dụng, chuyển giao công nghệ đặc biệt là lĩnh vực giáo dục kỹ thuật-nghề nghiệp (VTE). Phấn đấu đến năm 2025 có hơn 85% cán bộ giảng dạy đạt trình độ Thạc sĩ trở lên, chủ trì ít nhất 1 đề tài khoa học – công nghệ (KH-CN) Cấp Bộ hoặc Thành phố, 80% cán bộ giảng dạy tham gia NCKH.
Phấn đấu đến năm 2030: tham gia 5 đề tài KH-CN cấp Bộ và tỉnh, thành; 01 Đề tài Cấp Nhà nước, ít nhất mỗi năm có 30-50% GV có đề tài KH-CN cấp trường.
1.2. Các biện pháp chiến lược phát triển nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ
a) Xác định các chương trình nghiên cứu lớn của Nhà trường gắn liền với các chương trình nghiên cứu của các Bộ/Ngành, địa phương và doanh nghiệp. Tiếp tục phát huy vai trò của Hội đồng Khoa học và Đào tạo Trường, hình thành các nhóm nghiên cứu mạnh ở các Khoa hoặc nhóm ngành đào tạo trọng điểm, các nhóm nghiên cứu liên ngành tiềm năng. Xây dựng kế hoạch hợp tác về NCKH và CGCN với các doanh nghiệp, các trường đại học, các viện nghiên cứu trong và ngoài nước. Hoàn thiện các văn bản quản lý, ban hành các cơ chế, chính sách hỗ trợ, khuyến khích cán bộ, giảng viên và người học tham gia NCKH và chuyển giao công nghệ .
b) Nâng cao chất lượng các sản phẩm NCKH, đẩy mạnh hoạt động CGCN và thương mại hóa kết quả NCKH.
· Đối với đề tài, dự án, nhiệm vụ KHCN cấp Quốc gia và tương đương: Bám sát vào các định hướng nghiên cứu của các chương trình, dự án, đề án của Chính phủ, các Bộ, ngành, ... hướng đến giải quyết những vấn đề cấp thiết đặt ra trong nghiên cứu cơ bản và nghiên cứu ứng dụng. Sản phẩm cần hướng đến: (1) Các công bố khoa học chất lượng cao trên các tạp chí trong danh mục ISI/Scopus; (2) Kết quả được đăng ký phát minh, sáng chế, giải pháp hữu ích hoặc có cam kết của doanh nghiệp để CGCN.
· Đối với đề tài, dự án, nhiệm vụ KHCN cấp Bộ, tỉnh, thành phố và tương đương: Bám sát các định hướng nghiên cứu của các chương trình, dự án, đề án của các bộ, ngành, tỉnh, thành phố. Sản phẩm cần hướng đến: (1) Các công bố khoa học chất lượng cao trên các tạp chí trong danh mục có tính điểm trong và ngoài nước; (2) Kết quả có ứng dụng vào thực tiễn và CGCN cho các doanh nghiệp.
· Đối với đề tài, dự án, nhiệm vụ KHCN cấp trường: Hướng đến các chương trình nghiên cứu của các doanh nghiệp trong các lĩnh vực có các ngành nghề đang đào tạo tại trường. Sản phẩm cần hướng đến: (1) Các công bố khoa học trên các tạp chí quốc tế hoặc tạp chí quốc gia có uy tín; (2) Kết quả có ứng dụng vào thực tiễn giảng dạy hoặc CGCN cho các doanh nghiệp.
· Đối với đề tài NCKH sinh viên: Hướng đến giải quyết các vấn đề mới trong nghiên cứu cơ bản và nghiên cứu ứng dụng hoặc gắn với các hướng nghiên cứu của các đề tài KHCN các cấp do giảng viên hướng dẫn làm chủ nhiệm đề tài. Sản phẩm cần hướng đến: (1) Chương trình, tài liệu, chuyên đề giải pháp, ... góp phần đổi mới hoạt động nghiên cứu cơ bản và nghiên cứu ứng dụng; (2) Đề xuất, giải pháp, sản phẩm trung gian,... cho các công bố khoa học của giảng viên hướng dẫn trên các tạp chí khoa học có uy tín.
c) Nâng cao chất lượng và số lượng công bố quốc tế, xuất bản giáo trình
· Về công bố quốc tế: Hướng đến công bố khoa học trên các tạp chí trong danh mục ISI/Scopus.
· Về xuất bản giáo trình, tài liệu: Rà soát các học phần thuộc các chương trình đào tạo của Nhà trường còn thiếu giáo trình giảng dạy. Xây dựng kế hoạch phân công giảng viên đăng ký biên soạn hoặc hoàn thiện giáo trình dựa trên các kết quả NCKH &CGCN, đặc biệt là các giáo trình giảng dạy bằng tiếng Anh. Giáo trình sau khi được nghiệm thu nếu có chất lượng tốt sẽ đề nghị hỗ trợ xuất bản.
d) Tiếp tục duy trì tổ chức hàng năm các hội nghị, hội thảo khoa học, seminar quốc gia và quốc tế
· Phối hợp với các viện nghiên cứu, các trường đại học trong và ngoài nước để tổ chức một số hoạt động, sự kiện KHCN (hội thảo, hội nghị, seminar chuyên đề, triển lãm, diễn đàn, trao đổi thông tin khoa học...).
· Các Khoa, Bộ môn trực thuộc phối hợp với các viện nghiên cứu, trường đại học trong và ngoài nước (dựa trên biên bản hợp tác với trường) tổ chức hội thảo, hội nghị, seminar chuyên đề ở cấp Khoa. Các Khoa, Bộ môn trực thuộc chủ trì hội nghị sinh viên NCKH cấp tiểu ban.
· Khuyến khích cán bộ, giảng viên tham dự và báo cáo tại các hội thảo khoa học trong nước và quốc tế. Trường hỗ trợ kinh phí cho các cán bộ, giảng viên có báo cáo được công bố trong kỷ yếu hội thảo quốc tế thuộc danh mục ISI/Scopus.
1.3. Giải pháp thực hiện
       - Tăng tỷ trọng chi cho các hoạt động NCKH&CGCN. Hình thành Quỹ hỗ trợ NCKH&CGCN từ các nguồn ngân sách và xã hội hóa (Doanh nghiệp đối tác, hỗ trợ quốc tế..) 
· Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, phòng thí nghiệm, phòng chuyên môn hóa theo định hướng đáp ứng cho GV NCKH&CGCN  và  hỗ trợ nâng cao năng lực sáng tạo cho GV.
· Đẩy mạnh NCKH giáo dục: khuyến khích nghiên cứu đổi mới phương pháp giảng dạy theo định hướng phát triển năng lực và tư duy sáng tạo, phù hợp với đào tạo theo học chế tín chỉ và phù hợp với xu thế xã hội học tập; nghiên cứu ứng dụng công nghệ eLearning trong dạy học; Xây dựng đề án nâng cao năng lực NCKH cho GV.
· Nâng cao nhận thức về vai trò và ý nghĩa của hoạt động nghiên cứu ứng dụng khoa học trong một cơ sở GDNN. Nâng cao năng lực của đội ngũ cán bộ, giảng viên, khuyến khích và động viên mọi người tích cực nghiên cứu khoa học để nâng cao chất lượng đào tạo.
· Tăng cường liên kết, hợp tác với các doanh nghiệp để nhận các đặt hàng sản xuất, nghiên cứu cũng như khai thác các cơ sở thiết bị, công nghệ mới hiện đại trong sản xuất.
· Đẩy mạnh hoạt động của các nhóm nghiên cứu mạnh và nhóm nghiên cứu liên ngành tiềm năng. Tăng cường hỗ trợ các nhóm nghiên cứu mạnh và nhóm nghiên cứu tiềm năng thực hiện các dự án, đề tài theo các hướng nghiên cứu của từng nhóm.
· Thu hút các cán bộ kỹ thuật có trình độ cao ngoài trường tham gia và hướng dẫn nghiên cứu, chuyển giao.
· Phát triển hợp tác quốc tế để tăng cường nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ, nhất là trong nghiên cứu ứng dụng.
· Huy động mạnh mẽ nguồn vốn xã hội và các nguồn vốn nước ngoài đầu tư cho phát triển khoa học và công nghệ.
· Tập trung nghiên cứu, phát triển các lĩnh vực quản lý, dịch vụ, cơ khí chế tạo, điện tử, CNTT, Tự động hóa, công nghệ ô tô, cơ điện tử, xây dựng,…
· Hoàn thiện và tăng cường cơ chế quản lý, đề xuất các biện pháp khuyến khích, vừa khuyến khích vừa bắt buộc GV thực hiện nhiệm vụ NCKH; Khuyến khích, huy động và tạo điều kiện về thời gian, kinh phí để GV có năng lực tham gia đề tài cấp Bộ, cấp Thành phố.
· Định kỳ thanh tra, kiểm tra, tổng kết, đánh giá kết quả và hiệu quả hoạt động KH-CN của trường; xét khen thưởng các đơn vị, cá nhân có thành tích xuất sắc trong NCKH và xử lý vi phạm theo quy định hiện hành.
1.4. Hệ thống chỉ tiêu
a. Giai đoạn 2020 – 2025
[bookmark: _Toc526013750][bookmark: _Toc526724232][bookmark: _Toc526724972][bookmark: _Toc526725430][bookmark: _Toc526778046]Bảng 1: Chiến lược phát triển nghiên cứu khoa học giai đoạn 2020-2025
	TT
	Nội dung
	Chỉ tiêu
	Ghi chú

	1
	Đề xuất, tham gia tuyển chọn, triển khai thực hiện và tổ chức quản lý đề tài KH&CN các cấp
	

	
	Đề tài cấp Bộ, ngành  
	01  đề tài
	

	
	Đề tài cấp Thành phố, tỉnh  
	02 đề tài
	

	
	Đề tài cấp trường
	Mỗi năm có từ 30% giảng viên có đề tài
	

	
	Đề tài cấp khoa (Sáng kiến kinh nghiệm)
	Mỗi năm từ 40% giảng viên có đề tài 
	

	2
	Các hoạt động khoa học và công nghệ khác
	

	
	Hội thảo khoa học, báo cáo chuyên đề cấp khoa
	35 hội thảo
	

	
	Hội thảo khoa học cấp trường
	05 hội thảo
	

	
	Bài báo đăng trên  tạp chí khoa học và kỷ yếu hội thảo trong nước và quốc tế
	50 bài
	



b. Giai đoạn 2025 – 2030
[bookmark: _Toc526013751][bookmark: _Toc526724233][bookmark: _Toc526724973][bookmark: _Toc526725431][bookmark: _Toc526778047]Bảng 2: Chiến lược phát triển nghiên cứu khoa học giai đoạn 2025-2030
	TT
	Nội dung
	Chỉ tiêu
	Ghi chú

	1
	Đề xuất, tham gia tuyển chọn, triển khai thực hiện và tổ chức quản lý đề tài KH&CN các cấp
	

	
	Đề tài cấp, Nhà nước, Bộ, ngành  
	03 đề tài
	

	
	Đề tài cấp Thành phố, tỉnh
	05 đề tài
	

	
	Đề tài cấp trường
	Mỗi năm có từ 50% giảng viên có đề tài
	

	
	Đề tài cấp khoa (Sáng kiến kinh nghiệm)
	Mỗi năm từ 70% giảng viên có đề tài 
	

	2
	Các hoạt động khoa học và công nghệ khác
	

	
	Hội thảo khoa học, báo cáo chuyên đề cấp khoa
	40 hội thảo
	

	
	Hội thảo khoa học cấp trường
	05 hội thảo
	

	
	Bài báo đăng trên  tạp chí khoa học và kỷ yếu hội thảo trong nước và nước ngoài
	50 bài
	



2. [bookmark: _Toc333907158]Chiến lược phát triển hợp tác quốc tế
2.1 Mục tiêu
Đẩy mạnh công tác hợp tác quốc tế với các nước phát triển, hướng tới tiếp cận và áp dụng các tiêu chuẩn quốc tế trong quản lý và đào tạo theo chương trình của các nước phát triển, qua đó để tiếp nhận, chia sẻ tài nguyên và kinh nghiệm phát triển, hợp tác đào tạo và nghiên cứu khoa học.
Nâng cao chất lượng GDNN theo hướng hiện đại, tiếp cận nền giáo dục đại học tiên tiến trong khu vực và trên thế giới.
Tạo điều kiện để Trường phát triển bền vững, đào tạo nguồn nhân lực có trình độ và chất lượng cao, phục vụ sự nghiệp CNH-HĐH đất nước.
[bookmark: _Toc375811896][bookmark: _Toc526724974][bookmark: _Toc526778048]2.2. Định hướng phát triển hợp tác quốc tế
· Tăng cường hợp tác quốc tế trong đào tạo và nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ; thúc đẩy môi trường học tập và trao đổi học thuật quốc tế, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giảng viên và nhân viên đặc biệt là năng lực ngoại ngữ (Tiếng Anh) .
· Xây dựng các cơ chế, chính sách thu hút chuyên gia nước ngoài, trợ giảng, thực tập sinh quốc tế, sinh viên quốc tế đến trao đổi học thuật, giảng dạy và học tập tại Trường.
· Tăng nguồn thu từ các hoạt động hợp tác quốc tế từ các nguồn tài trợ của các viện nghiên cứu, trường đại học và các tổ chức quốc tế.
· Mở rộng và phát triển các hoạt động hợp tác liên kết đào tạo với các trường cao đẳng/ đại học tiên tiến trong khu vực, Châu Á và thế giới.
· Tăng cường hợp tác quốc tế trong đào tạo, nhất là với các nước Nga, Mỹ, CHLB Đức, Hàn Quốc, Nhật bản. Có kế hoạch mời một số nhà khoa học nước ngoài, đặc biệt là các nhà khoa học gốc Việt thường xuyên giảng dạy, nghiên cứu tại Trường ĐH uy tín trên thế giới. Tạo điều kiện cho các giảng viên của Trường tham gia giảng dạy, nghiên cứu khoa học tại nước ngoài.
· Hợp tác với các nước Anh, Hàn Quốc, Đức, Nhật là các đối tác của Bộ LĐTBXH và TCDN chọn làm chuẩn ASEAN và Quốc tế nên cần được tập trung và tận dụng để mở rộng hợp tác.
· Hợp tác nghiên cứu khoa học với các đối tác nước ngoài, kêu gọi sự tham gia của các học giả, các nhà nghiên cứu, các Viện, Trường đối tác quốc tế trong việc phối hợp, xây dựng các đề tài khoa học mang tính khu vực và quốc tế.
· Mở rộng hoạt động trao đổi sinh viên, giảng viên với các trường nước ngoài, tiếp nhận sinh viên, học viên nước ngoài, nhằm gia tăng số lượng sinh viên nước ngoài học tập, nghiên cứu dài hạn tại Trường. Đồng thời, tổ chức cho sinh viên, học viên Việt Nam du học ở nước ngoài theo chương trình liên kết hợp tác đào tạo.
· Hợp tác, liên kết với các doanh nghiệp nước ngoài về: hợp tác đào tạo, cung ứng nhân lực và kết hợp học sinh vào thực tập tại các cơ sở của công ty như: Samsung, Honda, Toyota, Schneider, KONE, …
· Hợp tác, liên kết với các tập đoàn, công ty cung cấp thiết bị hàng đầu thế giới đang rất quan tâm đến lĩnh vực dạy nghề, tận dụng cơ sở vật chất thiết bị vào đào tạo các nghề đạt chuẩn khu vực và Quốc tế.
· Tham gia các Dự án hợp tác về đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao của các tổ chức, cung ứng nguồn nhân lực cho các đối tác: Cơ quan hợp tác Quốc tế Hàn Quốc KOICA; Cơ quan hợp tác Quốc tế Nhật Bản JICA.
2.3. Giải pháp thực hiện
· [bookmark: _Toc333907159]Tăng tỷ trọng ngân sách của Nhà trường để hoạt động về hợp tác quốc tế trong đào tạo và NCKH.
· Tăng cường hợp tác song phương với các cơ sở đào tạo nước ngoài (tập trung vào các nước Mỹ, Anh, Đức, Nhật Bản và Hàn Quốc).
· Đổi mới cơ chế hợp tác quốc tế nhằm khuyến khích các cá nhân, đơn vị, tập thể khoa học chủ động tạo dựng quan hệ hợp tác khoa học – đào tạo với đối tác nước ngoài.
· Tranh thủ sự hỗ trợ từ các tổ chức quốc tế (chính phủ và phi chính phủ, doanh nghiệp) về trí tuệ và nguồn vốn.
· Hợp tác xây dựng các trung tâm đánh giá quốc tế, trung tâm đào tạo hợp tác quốc tế.
· Chủ động hội nhập và nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế trong GDNN. Khuyến khích việc học tập và nghiên cứu ở nước ngoài bằng các nguồn kinh phí ngoài ngân sách nhà nước. Nghiên cứu xây dựng đề án liên kết đào tạo với những cơ sở đào tạo nước ngoài có uy tín các ngành Cơ khí, Điện - Điện tử,  Động lực, CNTT. Tăng cường giao lưu văn hoá và học thuật quốc tế. 
· Tăng cường đầu tư nguồn lực của Trường cho hoạt động hợp tác quốc tế nhằm duy trì mối quan hệ với các đối tác chiến lược và mở rộng giao lưu với các tổ chức giáo dục có uy tín. Tiến hành kiểm định chất lượng Trường nhằm xây dựng lộ trình liến kết đào tạo phù hợp với luật giáo dục đại học.
· Hình thành mạng lưới cộng tác viên hợp tác quốc tế và thành lập nhóm chuyên gia đề xuất dự án hợp tác quốc tế. 
· Xây dựng đội ngũ cộng tác viên hợp tác quốc tế (giảng viên tốt nghiệp đại học, sau đại học ở nước ngoài);
· Hình thành đầu mối hợp tác quốc tế ở các Khoa, Viện, Trung tâm;
· Thành lập nhóm chuyên gia tham gia viết đề xuất các dự án hợp tác quốc tế, đặc biệt là các dự án xin tài trợ quốc tế; Tìm kiếm, khai thác các nguồn học bổng, tài trợ của các dự án, đề tài của nước ngoài (Aus4skills, Fullbright, DAAD...);
· Giới thiệu và tư vấn cho cán bộ, giảng viên, sinh viên của nhà trường tiếp cận và khai thác các nguồn học bổng của các nước.
· Đa dạng hóa các hoạt động hợp tác quốc tế và mở rộng mối quan hệ hợp tác với các trường đại học có uy tín trên thế giới.
· Tăng cường hợp tác với các trường đại học, viện nghiên cứu ở nước ngoài trong đào tạo, NCKH và bồi dưỡng giảng viên;
· Xây dựng mới các chương trình trao đổi giảng viên, trao đổi sinh viên với các viện nghiên cứu, trường đại học ở nước ngoài;
· Khảo sát, tìm hiểu thị trường đào tạo để mở rộng các mối quan hệ hợp tác mới với các trường đại học có uy tín trên thế giới;
· Khảo sát nhu cầu, xây dựng kế hoạch hợp tác cụ thể với các đối tác quốc tế chiến lược của Trường;
· Tổ chức đánh giá hiệu quả của công tác hợp tác quốc tế hàng năm.
2.4. Hệ thống chỉ tiêu
a. Giai đoạn 2020 – 2025
Bảng 4: Chiến lược phát triển hợp tác quốc tế giai đoạn 2020-2025
	TT
	Nội dung
	Chỉ tiêu
	Ghi chú

	1
	Số lượng chương trình liên kết đào tạo
	05 chương trình gồm: Công nghệ ô tô, Cơ khí, Điện, Tiếng Anh và Công nghệ thông tin)
	Trường Cao đẳng City of Glassgow, UK; Chương trình liên kết với Đức về đào tạo ngành Công nghệ ô tô

	2
	Số lượng đề tài liên kết quốc tế
	03 đề tài
	

	3
	Số lượng phòng thực hành liên kết được xây dựng
	02 phòng thực hành
	ASSIST, KONE, Schneider Electric, Inter Flour, Safviet

	4
	Số lượng giảng viên/Nghiên cứu viên đi bồi dưỡng ở nước ngoài
	03 giảng viên/Nghiên cứu viên
	Trường Đại học Bang Arizona, Hoa kỳ; Đại học quốc gia Kunsan, Hàn Quốc

	5
	Số lượng sinh viên tham gia chương trình trao đổi sinh viên quốc tế
	20 sinh viên
	Trường Đại học Bang Arizona, Hoa kỳ; Đại học quốc gia Kunsan, Hàn Quốc; Cao đẳng City of Glassgow, UK



b. Giai đoạn 2020 – 2025
Bảng 5: Chiến lược phát triển hợp tác quốc tế giai đoạn 2025-2030
	TT
	Nội dung
	Chỉ tiêu
	Ghi chú

	1
	Số lượng chương trình liên kết đào tạo
	07 chương trình gồm: Công nghệ ô tô, Cơ khí, Điện, Tiếng Anh, Cơ điện tử, Tự động hóa và Công nghệ thông tin)
	Trường CĐ City of Glassgow, UK; Trường Đại học Bang Arizona, Hoa kỳ; Đại học quốc gia Kunsan, Hàn Quốc

	2
	Số lượng đề tài liên kết quốc tế
	05 đề tài
	

	3
	Số lượng phòng thực hành liên kết được xây dựng
	03 phòng thực hành
	ASSIST, KONE, Schneider Electric, Inter Flour, Safviet

	4
	Số lượng giảng viên/Nghiên cứu viên đi bồi dưỡng ở nước ngoài
	05 giảng viên/Nghiên cứu viên
	Trường Đại học Bang Arizona, Hoa kỳ; Đại học quốc gia Kunsan, Hàn Quốc

	5
	Số lượng sinh viên tham gia chương trình trao đổi sinh viên quốc tế
	30 sinh viên
	Trường Đại học Bang Arizona, Hoa kỳ; Đại học quốc gia Kunsan, Hàn Quốc; Cao đẳng City of Glassgow, UK
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